Rapport om aktsomhetsarbeid i Norsk Kennel Klub

Etter to r med salgsinntekter p& over 70 millioner og balanse pa over 35 millioner er Norsk Kennel
Kiub (NKK) forpliktet etter reglene i Apenhetsloven §4 og utarbeide en redegjgrelse med
aktsomhetsvurderinger som skal publiseres slik at den er lett 4 finne pd NKKs hjemmesider.

Denne redegjgrelsen er utarbeidet av NKKs ledergruppe og behandlet i HS. NKKs gkonomisjef har et
saerlig ansvar for det operative arbeidet knyttet til rapportering av aktsomhetsvurderinger og har
deltatt i nettverksgrupper og p& webinar for 4 sette seg inn i Apenhetsloven og kravene til
rapportering. Disse har lagt spesielt vekt pa kravet knyttet til ideelle- og frivillige organisasjoner.

Da loven er ny og farste rapporteringsfrist er 30. juni 2023, og plikten til 4 rapportere er ny for NKK vil
denne rapporten fgrst og fremst formidle hvordan NKK vil arbeide med aktsomhetsvurderinger
fremover.

1.

a)

b)

c)

d)

Forankring i styrende dokumenter

Det vil bli gjort en gjennomgang av gjeldene policyer/retningslinjer, rutiner og planer for 3 sikre at
arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i NKKs styringsdokumenter. Oppdatering av
styringsdokumenter vil bli behandlet i representantskapet (RS) der dette er pakrevet etter NKKs
lover og retningslinjer. Fgrstkommende RS er 18 november 2023.

Sikre kunnskap og definere roller

Det vil fremover vaere et fokus pa & utpeke roller og laere opp disse spesielt, men ogsa opplaering
av virksomhets gvrige ansatte der dette er ngdvendig for & rigge virksomheten i trad med
ansvarlig aktsomhet og sikre etterlevelse.

Kartlagte aktsomhetsomrader
Det vises til arsberetningen for 2022: lenke

Organisasjon og arbeidsmiljg:

Hittil i 2023 er status pa sykefraveer de fgrste 4 méneder:

Sykemelding 1,79%, Egenmelding 0,18%, Barns sykdom 0,05%

Organisasjonens arbeidsmiljg er et viktig fokus i NKK og er derfor et sentralt punkt i NKKs
handlingsplaner for 2022 og 2023.

Likestilling:

Fra drsskiftet er ny Generalsekretaer tiltradt. Det er en kvinne. Ledergruppen bestar da av en
mann og 4 kvinner. Organisasjonens styre bestar av 5 mannlige og 5 kvinnelig medlemmer,
hvorav en kvinne er ansattes representant. Styrets leder er mann. Styret har fortiden ett
varemedlem. Det er en mann.

Ytre miljg:

Ogsad i 2023 er NKKs systemer for avfallshdndtering og handtering av forurensende stoffer er
godkjent, og folger de lover, regler og forskrifter som gjelder for dette omradet. NKK har en
rekke utstillinger, Det er lokale tekniske arranggrer som stér for den praktiske gjennomfgringen
av blant annet avfallshandtering. NKK har som méal & utrede hvordan vi til enhver tid kan sikre
baerekraftige arrangementer i samarbeid med teknisk arranggr pa stedet.

Innkj@p

NKK har en rekke innkjgps- og samarbeidsavtaler. Vi gjgr blant annet innkjgp til NKKs nettbutikk
og arrangementer. | tillegg har vi viktige samarbeidsavtaler pa arrangementer, hundeutstyr,
hundefor og hundeforsikring. Det er alltid en risiko for at menneskerettigheter og miljghensyn
ikke er tilstrekkelig ivaretatt i verdikjedene. | dialog med alle vare leverandgrer setter vi derfor
fokus pa ivaretakelse av menneskerettigheter og miljghensyn, og kravene blir avtalefestet i alle
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nye kontrakter. Vi er i arbeid med utforming av en etiske retningslinjer og krav til leverandgrer
som skal ligge som vedlegg til alle avtaler.

4. Videre arbeid og oppfgiging

Gjennom kontinuerlig oppfelging og fokus vil vi kunne identifiserer negativ baerekraftspavirkning av
var virksomhet. Tiltakene vil avhenge av hva som avdekkes. Arbeidet med tiltakene nevnt ovenfor
knyttet til rolleavklaring, kompetanse, planleggingsverktgy og policyer vil vaere sentrale. NKK er
medlem i Virke og planlegger & ta i bruk «Ditt Spor» - et digitalt verktgy for & utgve baerekraftig
utvikling med fokus positiv gkonomisk, sosial og miljgmessig effekt!
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