Protokoll, ekstraordineert hovedstyremgte NKK 04.07.2023

Protokoll
Ekstraordinaert HS-mgte NKK
4. juli 2023, k1. 21.00
Mgtet ble avholdt pa Teams

Til stede:

Leder Nils-Erik Haagenrud
Medlemmer @ystein Eikeseth
Anniken Holtnzes
Tom Rune Lund
Linda Stensrud
Hilde Charlotte Solheim
Dag Inge Bruflot
Bente Liberg
Janne Gregersen (vara for Renate Sjglie)

Forfall Renate Sjglie
Geir Ottesen

Fra administrasjonen : Kun Hovedstyrets medlemmer til stede

Sak 119/23 Godkjenning av innkalling og sakliste
Mgtet var sammenkalt av leder. Grunnen til mgte var 8 omgjgre vedtak fattet av HS i sak 116/23 den 13.mai
2023, som innebaerer & frata administrasjonen fullmakten til & behandle disiplinaersaker.
Vedtak: HS godkjente innkalling og sakliste. Leder Nils-Erik Haagenrud ledet mgtet.

Sak 120/23 Behandling av disiplinaersaker
Leder Nils-Erik Haagenrud redegjorde for e-post dialogen med domsutvalget (DU) v/ Anette Jahr, som HS har fatt
tilsendt. HS fattet vedtak om a trekke tilbake anmeldelsesfullmakten gitt administrasjonen med umiddelbar
virkning i sak 116/23. DU papeker problemstillingen ved at pagaende disiplinaersaker stopper opp og nar en sak
forst er anmeldt, sa saksbehandles den av NKKs administrasjon pa vegne av DU jfr. SD § 5. Disse sakene er DU
sine saker og Hovedstyret kan derfor ikke «stoppe alle HS-anmeldte saker» i betydningen «allerede anmeldte
saker». En sak er anmeldt i det gyeblikk den ankommer NKKs mailadresse, eller i det gyeblikk den legges inn i DU
sitt sakarkiv/saksbehandlingssystem. HS er ikke enig i den pastanden da vi forutsetter at det gjgres en vurdering
for saksbehandling. HS-leder har presisert at HS ikke har til intensjon eller gnsker & behandle disiplinzersaker. Ref.
styreinstruks for HS.

HS @nsker at disiplinzersakene skal veere av kvalitetsmessig hgy kvalitet fra administrasjonen, som blant annet
innebaerer at regelverket til NKK er harmonisert og lett forstaelig for medlemmene. HS har tidligere bedt om at HS
blir informert fortlgpende i saker hvor HS er anmelder fra administrasjonen. Det har ikke blitt praktisert av
administrasjonen, som har resultert i at HS har blitt overrasket ved henvendelser vedr. disiplinaersaker.

Hovedstyret fattet fglgende vedtak:
1) Hovedstyret i NKK omgjor vedtak i sak 116/23 og delegerer fullmakten til 3 anmelde/ saksbehandle
disiplinaersaker til generalsekretaeren i NKK.
2) Hovedstyret i NKK skal orienteres fortlgpende i disiplinaersaker hvor HS er anmelder. Orienteringen
gjelder ikke rene bruddsaker angaende avl og oppdrett. HS ber generalsekreteeren komme tilbake til




HS med en sak med vurdering av kvalitet, personvern og saksbehandling og eventuelle anbefalinger
pa forste ordinaere HS-mgte.

Sak 120/23 Arbeidsgruppe som skal vurdere NKK sitt behov nar det gjelder handtering av DNA-analyser.
112/23 Intensjonsavtale: Dyreld og Blobank avtale mim.

Vedtak:
NKEs Hovedstyre nedsetter en arbeidsgruppe som ser pd NEKs behov nir det gjelder
hdndtering av DMNA-analyser. En eventuell signering av en intensjonsavtale utsettes til
hgsten.

sammendrag:

Det er skrevet et utkast til en intensjonsavtale med BioBank eg DyrelD om en lgsning
for innsamling av DNA-praver og genotyperegistrering. Administrasjonen har
betenkeligheter med avtalen slik den foreligger nd og har behov for mer tid til &
vurdere avtalen slik at denne ikke legger begrensninger for fremtidige samarbeid,
forskning og utvikling og ekonomisk belastning pd NKK og hundeeierne. Vi foreslar;
Dt setbes ned en arbeidsgruppe som vurderer bva som er NEK sitt behov nd ogi
fremtiden for hdndtering av DNA-analyser.

-Det gieres en juridisk vurdering av avtalens innhold for & sikre NKK sine interesser
-5aken styrebehandles | august

Hovedstyret fattet fglgende vedtak:
1) Hovedstyret nedsetter fglgende arbeidsgruppe som skal vurdere NKK sitt behov nar det gjelder
handtering av DNA-analyser: Saksbehandler Sandra Holme, Professor Frode Lingaas og avdelingsleder
Hanne Christine @verli
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