MANDAT NKKS KOMPETANSEGRUPPE FOR AGILITY

Kompetansegruppens adresse
Norsk Kennel Klub, Postboks 163 Bryn, 0611 Oslo.
E-post adresse oppnevnes av NKK.

Formal
e Arbeide for a videreutvikle sporten.
e Bista Hovedstyret (HS), SHK og administrasjon i faglige spgrsmal og avgjgrelser.
e Vazre en ressursgruppe for HS, SHK og administrasjonen.

Samarbeid

Kompetansegruppen skal samarbeide med administrasjon v/ aktivitetsavdelingen, samt
andre kompetansegrupper/ fagmiljg i saker der dette er naturlig.

Kompetansegruppen kan utover dette knytte til seg ekstern kompetanse ved behov i
forbindelse med store arbeidsoppgaver eller arrangementer. Dette avklares med
administrasjonen. Komiteer som blir opprettet av KG kan ta direkte kontakt med
administrasjonen nar det kommer til avklaringer i saker de jobber med.

Oppnevning

Medlemmene i kompetansegruppen oppnevnes av SHK.

Medlemsklubbene, kompetansegruppen og administrasjonen har forslagsrett. Ingen av
medlemmene skal veere ansatt i administrasjon eller vaere medlem av HS/SHK Oppnevningen
gjelder for 2 ar av gangen.

Kompetansegruppens medlemmer

Kompetansegruppen pa 7 personer skal inneholde: 3 stk. autoriserte dommere.

2 stk. trinn Il eller trinn lll instruktgrer, fortrinnsvis trinn 11l og 1 utgver, samt den til enhver
tid sittende FCl representant. SHK kan fravike ved behov.

Kompetansegruppens leder

SHK oppnevner kompetansegruppens leder, utover dette konstituerer gruppen seg selv.
Leder skal fordele oppgavene internt i kompetansegruppens som star i samsvar til
medlemmenes kompetanse. Leder skal veere kontaktpersonen for kompetansegruppen mot
administrasjon, HS og SHK.

Oppgaver

Regelverk: Fortolkning og forslag til revidering av regelverk.

Utdanning: Innstille overfor administrasjonen kandidater for opptak til utdanning.
Utarbeide utdanningsplaner

Dommer-

konferanser: Bista administrasjonen i gijennomfgring av dommerkonferanser
Landslag: Ansvar for landslag, (ledelse, regelverk ol)

Annet: Gi faglig uttalelse i klagesak til administrasjonen ved behov.

Pa eget initiativ forelegger relevante saker for SHK



Lage arsrapport pr. kalenderar.

Foresla dommere til NKK sine utstillinger

Bista i planlegging og gjennomfgring av NM (forlag til dommere, sted,
praktiske ting ol)

Det er egne instrukser for punktene regelverk, utdanning, dommerkonferanse
og landslag.

Mpgtevirksomhet

e Kompetansegruppen avholder mgter etter behov.

e Leder er ansvarlig for a innkalle til mgter/telefonmgter.

 Referat fra mgte skal sendes administrasjon og publiseres pa NKK.no

@konomi

Medlemmer i NKKs kompetansegrupper arbeider under fglgende betingelser:
e Det gis ikke mgtehonorarer

¢ Ngdvendige reise-/matutgifter dekkes etter regning

e Ngdvendige telefonkostnader dekkes etter regning

Kompetansegruppen skal sende inn sgknad til administrasjonen for stgtte til landslag,
dommerutdanning, dommerkonferanse, instrukt@r konferanser ol innen 1 juni for
kommende ar.

Kompetansegruppen skal i forkant innhente godkjenning fra administrasjonen ved behov for
mgter/annet som pafgrer NKK kostnader.

Taushetsplikt
Fortrolige opplysninger man blir kjent med som tillitsvalgt, skal ikke bringes videre til
utenforstaende.

Inhabilitet og beslutningsdyktighet

Medlemmene plikter a vurdere sin egen habilitet ved behandlingen av saker. Reises det tvil
om personens egen vurdering av habilitet skal dette avgjgres av kompetansegruppen. KG
bestar av 7 medlemmer er beslutningsdyktig nar minst 5 av medlemmene deltar.
Medlemmene plikter ogsa a gjgre seg kjent med HS’ fgringer knyttet til tillitsverv i NKK og
inntektsbringende arbeid (vedlagt).

Mandatet er godkjent i NKKs Sportshundkomite 24. januar 2017 og gjelder fra 1. januar
2017.

Jeg takker ja til vervet som medlem i kompetansegruppen og bekrefter at jeg har gjort meg
kjent med innholdet i mandatet:

Sted/dato og underskrift:




Tillitsverv i NKK og inntektsbringende virksomhet
Publisert pd NKKs nettsider 06.01.2017

NEKKSs hovedstyre diskuterte 1 mete nr. 3/16, 30. mars 2016, ulike
problemstillinger knyttet til tillitsverv og inntektsbringende virksomhet.
Hovedstyret(HS) fattet folgende vedtak:

46 —TILLITSVERV I NKK OG INNTEKTSBRINGENDE VIRKSOMHET
Howvedstyrel diskuterte ulike problemstillinger knvttet til tillitsverv og
imntektsbringende virksomhet. Generell informasjon om dette tema oversendes
klubber, forbund og regioner. Problemstillingen tydeliggjares 1 ulike uidanninger,
etiske retningslinjer og tas inn 1 mandat for seerkomiteer, fagkomiteer og
kompetansegrupper.

Vurdenngen som ligger t1l grunn for vedtaket er at temaet er mangfoldig og sammensatt og
vanskelig lar seg gjere a regulere pa en god mate. Det er ikke enskelig 4 regulere omradet pa
en mate som gjer at dyktige hundemennesker som har hovederverv eller bierverv innenfor
omradet hund, ikke kan eller bar oppnevnes/velges til ulike komiteer, utvalg mv. Dette fordi
man fort vil ende 1 en simasjon hvor mye god kompetanse «gar tapt» og organisasjonen blir
skadelidende totalt sett.

Imidlertid er det viktig at den enkelte viser godt skjenn og forstand og er oppmerksom pa de
dilemmaer som kan oppsta. Viktigheten av &4 vurdere egen habilitet i saker hvor dette kan bli
et spersmal er vesentlig.

Klubber og forbund bes formidle informasjonen 1 dette skrivet til sine medlemmer slik at
problemstillingene er godt kjent og den enkelte siledes kan utvise godt skjenn 1 eventuelle
slgenngspunkter mellom tillitsverv 1 NKKs orgamsasjon og mntekisbringende virksomhet.

Om tillitsverv i NKK og inntektshringende virksomhet
Forholdet mellom det & ha tillitsverv i NKK og egen neringsvirksomhet tilknyttet hund tas
tidvis opp pa ulike nivaer 1 NKK som et dilemima og potensiell interessekonflikt.

NEK er en medlemsorganisasjon bestaende av medlemsklubber og forbund. Organisasjonen
har ulike styrer, utvalg og seerkomiteer som igjen har fagutvalg og kompetansegrupper knyttet
til seg. I alle disse oppnevnte komiteene/gruppene sitter personer som er foreslatt som
tillitsvalgte fra eller pa vegne av sine klubber, forbund eller fagmuiljeer.

I tillegg er det 1 NKK en rekke personer som har tillitsverv 1 kraft av at de innehar ulike
autorisasjoner gitt av NKEK., eks. mstrukterer. figuranter. testledere, konlurranseledere,
provedommere og ekstenerdommere.

Sveert mange av medlemmene 1 klubber og forbund har et heyvt engasjement innenfor omradet
hund totalt sett. Dette kan veere bade som utervere, oppdrettere, instrukterer 1 egen eller andres
virksomhet. hundemasserer, veterinserer. drift av hundeskoler mv.

Fra tid til annen oppstar diskusjon og/eller potensielle interessekonflikter knyttet til forholdet
mellom pa den ene siden a ha tillitsverv eller autorisasjon 1 NKK versus det faktum at



personer ogsa har hund eller hunderelatert virksomhet som sitt hovederverv eller bierverv for
mnntektsbringende arbeid.

NEKSs hovedstyre har tidligere vedtatt:

Norsk Kennel Klubs Hovedstyre vedtok 16. desember 1992:
"Bemyndigelse/autorisasjon gitt av NKK er ikke tillatt bruke i privat/kommersiell
markedsforing. I tilfelie sa skjer faller bemyndigelsen/autorisasjonen automatisk
bort."

Vedtaket er blant annet gjengitt 1 NKKs utdanningsplan for instrukterer. Admimstrasjonen har
ogsa henvist til dette i de tilfellene det har veert personer valgt 1 kompetansegrupper som har
drevet kursvirksomhet/hundeskoler e 1., dvs. at man ikke kan reklamere for sitt verv 1 NKK 1
fm. zin egen kommersielle virksomhet.

NEKs Disiplinerkomite (DK) har tidligers gitt dommer advarsel da vedkommendes arrangerte
uoffisielt stevne, hvor pameldingsinntekten gikk til vedkommende selv/dennes virksomhet.
DK har saledes lagt feringer om at dommere ikke har anledning il & arrangere woffisielle

stevner til egen vinmng.

Informasjon om HS sitt vedtak av 1992 er ikke sendt ut til enhver som gis autorisasjon 1 NKK
systemet. Imidlertid bereres temaet indirekte 1 etiske retmngslhinjer. Eksempelvis fra etiske
retmingslinjer for ekstenierdommere:

« Dommerens objektivitet og integritet skal ikke kunne trekkes i tvil. A verne om integriteten er
farst og fremst hver enkelt dommers ansvar. Dette skjer gjennom a falge regler og
retningslinjer samt i alle sammenhenger bruke sunt skjgnn og opptre pa en mate som ikke
sar tvil om integriteten.

Omradet er mangfoldig og det er ulike hensyn som taler for og imot hvor mye regulenng man
skal seke a legge pa medlemmer 1 kKlubber og forbund.

Habilitet og integritet ma selvfalgelig vaere avgjerende. Bakgrunnen for vedtaket 1 1992
vedrerende kommersiell virksomhet var knyitet opp mot at NKK ensker a tilrettelegge for
aktiviteter og mmtekter 1 regi av - og til klubber og forbund. og ikke berike enkeltpersoner.
Klubber og forbunds virksomhet er 1 all hovedsak basert pa frivillighet og ikke lennsbasert
mnsats som vil veere 1 konkurranse med det frivillige arbeidet.

Klubber og forbund arrangerer lydighetskurs mv 1 regi av klubbene. Her benyttes gjeme
Klubbens egne instrukterer. enten pa dugnad eller med sveert lav godtgjerelse. Inntektene som
hundeeierne betaler for deltakelse gar til klubb/forbund, som igjen benytter denne inntekten til
drift av klubben, sponsing av lag. lete av tremingssted, tremngsmatenell mv.

Instrukterer som 1 privat regi, eller 1 regi av etablerte hundeskoler, tar ofte hevere pris av
hundeeierne og inntektene gar til den kommersielle virksomheten. Det er mange som holder
hundekurs 1 Norge, ogsa personer som ikke innehar «formell autorisasjon» 1 form av
mstrukterutdanning el. Erfarne utevere, eks. landslagsdeltakere og andre som har meritter fra
ulike omrader, holder kurs bade 1 privat regi og pa forespersel fra klubber, treningsgrupper



Intensjonen med HS vedtaket fra 1992 var antakelig at man ensket a verne om
klubber/forbunds inntektsgrunnlag. bade hva gjelder avholdelse av kurs og gjennomfering av

arrangementer (prever, utstillinger mv).

NEKK er kjent med at enkelte instrukterer som holder eks. 2-3 kurshelger 1 lapet av et ar har
opprettet eget firma for 4 kunne felge skattelovgivningen 1 Norge. Det er som kjent sveert
begrenset hvor mye godtgjerelse en instrukter, dommer, ringsekretzer e 1. kan motta uten at
dette blir regnet som skattbar inntekr.

Pa den ene siden kan man tenke seg at NKK ber kunne veere stolt av at den utdanningen og
autoriseringen som foregar via NKKs klubber og forbund mv er svert attraktiv. Man kan
tenke seg at det & reklamere for at man er instrukter utdannet gjennom NEK vil kunne bidra
t1l & profilere NKK og til at flere blir medlem 1 klubber og forbund mv. Det er tidligere
klarlagt at instrukterutdanmingen 1 NKKs regi ofte er mer omfattende enn det private akterer
krever for personer de godkjenner som instrukterer. Det er ikke grunn til 4 tro at dette er
endret 1 nyere tid.

Pa den andre siden kan det selvfelgelig veere uheldig om personer utdannet via NKKs
medlemsklubber utever konkurrerende virksomhet 1 samme omrade som klubbene, og dette
medferer at klubbene ikke far pAmeldinger til sine kurs, ikke far instrukterer som kan/vil drive
frivillig arbeid lenger osv. Det samme vil ogsa gjelde om enkeltpersoner, dommere eller andre
arrangerer ucffisielle stevner med aktiviteter som ogsa WKKs klubber avholder (eks. lydighet,
agility mv.) og pameldingsavgift blir inntekt til disse fremfor til klubben.

Nar det gjelder verv og integritet mv. sa er defte ogsa et utvidet spersmal:

e Kan man som oppnevnt medlem i HS, komiteer, utvalg, kompetansegrupper mv. ha
arbeid eller privar virksomhet som gior at man kan «reklamere» for ens egen
kompetanse eller virksomhet?

Sett 1 relasjon til HS vedtaket fra 1992 er muligens svaret ne1. Hvis det er slik at svaret er ne1,
sa er dette heller ikke uproblematisk da det 1 de fleste tlfeller nettopp er den enkeltes
kompetanse (og erfaring) som er bakgrunnen for at man er oppnevnt.

Satt pa spissen kan man da tenke seg dilemmaet synliggjort gjennom:

jurister/advokater oppnevnes 1 NKKs lovkomite, disiplineerkomite og appellutvalg
veteringerer er oppnevat 1 NKKs Sunnhetsutvalg

mstrukterer, dommere eller dyktige utevere tilbyr kurs eller andre tjenester og
samtidig er oppnevnt som medlem 1 seerkomite, kompetansegruppe el

A veere dommer eller inneha andre autorisasjoner eller tillitsverv (medlem i komiteer.
kompteansegrupper mv) 1 NKK systemet er et tillitsverv og disse representanter er a betrakte
som NEKKs representanter og ambassaderer. Den enkelte ma veere seg denne rollen bevisst.

HS vedtak 46/16 erstatter vedtaket fra 1992, og HS setter «ikke ned fotens for at man kan
kombinere tillitsverv 1 NKK med privat virksomhet knvttet til hund. Den enkelte vil imidlertd
selv vaere ansvarlig for & uteve godt skjenn og eventuelt selv ta itiativ tal 4 avklare
problemstiller som man tenker kan veere problematisk 1 fht. tullitsverv og egen
mntektsbringende virksombhet.



